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Р Е П У Б Л И К А   С Р Б И Ј А 
Основна школа
„РАТКО ЈОВАНОВИЋ“

Бр. 25-1
21.01.2014. год.

К Р У Ш Ч И Ц А


На основу члана 57 став 1. Закона о основама система образовања и васпитања  (''Службени  гласник РС'' бр. 72/09, 52/11 и 55/13 ), и члана 30. Статута ОШ '' Ратко Јовановић'' Крушчица, Школски одбор Основне школе ''Ратко Јовановић'' из Крушчице, на седници одржаној  дана 21.01. 2014. године, донео је

П Р А В И Л Н И К

О ДИСЦИПЛИНСКОЈ И МАТЕРИЈАЛНОЈ ОДГОВОРНОСТИ

ЗАПОСЛЕНИХ И УЧЕНИКА

ОШ '' РАТКО ЈОВАНОВИЋ'' КРУШЧИЦА

I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Правилником  о дисциплинској и материјалној одговорности запослених и ученика (у даљем тексту: Правилник) у Основној школи ''Ратко Јовановић'' из Крушчице (у даљем тексту: Школа) уређују се обавезе запослених у раду и њихова одговорност за повреду радних обавеза или повреду забране и причињену штету, покретање и вођење дисциплинског поступка, изрицање мера за учињене повреде радних обавеза или повреду забране, рокове застарелости покретања и вођења поступка, рокове застарелости и извршења дисциплинских мера и друга питања везана за   дисциплинску и материјалну одговорност запослених.

Члан 2.


Ступањем на рад у Школу запослени преузима обавезе и дужности на раду и у вези са радом.

Члан 3.

Запослени су међусобно и лично одговорни  за савесно извршавање радних дужности и обавеза у радном односу.


Запослени који својом кривицом не испуњава своје дужности и радне обавезе или се не придржава одлука донесених у Школи, чини повреду радне дужности и обавезе.

II  ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ
1. Начела дисциплинске одговорности
Члан 4.

Дисциплинска одговорност запосленог је одговорност за учињену повре​ду рад​не обавезе или повреду забране утврђене Законом о основама система образовања и ва​спитања.
Члан 5.

Запослени може одговарати за учињену повреду радне обавезе или за​бране утврђене законом,  Статутом  и другим општим актима Школе..
Теже повреде радних обавеза и повреде забрана утврђене су законом.
Лакше повреде радних обавеза утврђене су Статутом .
.
Члан 6.

Запослени може да одговара само за повреду радне обавезе или забране која је у време извршења била прописана законом или Статутом.
Члан 7.

Местом извршења повреде  радне обавезе или забране сматра се како место где је учинилац радио или био дужан да ради, тако и место где је после​дица повреде на​ступила или место где је последица према умишљају учиниоца требало да наступи.
Члан 8.

Време извршења повреде радне обавезе или забране јесте време када је извр​шилац радио (када су у питању повреде извршене чињењем) или био дужан да ради (ка​да су у питању повреде извршене нечињењем), без обзира на то када је наступила последица.
Члан 9.

Дисциплински може одговарати само запослени који је повреду радне обавезе или забране извршио у стању урачунљивости и поступајући с умиш​љајем или из свес​ног или несвесног нехата.
Члан 10.

Разлози који искључују постојање повреде радне обавезе или забране су:
- поступање у нужној одбрани,
- поступање у крајњој нужди.

Члан 11.

Разлози који искључују дисциплинску одговорност запосленог, и поред учињене повреде радне обавезе или забране су:
- поступање у стварној заблуди,
- поступање у оправданој правној заблуди,
-  поступање под утицајем силе или претње.
2. Лакше повреде радних обавеза
Члан 12.

Запослени дисциплински одговара за следеће лакше повреде радних обавеза:
1) неблаговремен долазак на посао  и одлазак с посла пре истека радног времена или неоправдано или недозвољено напуштање радног места у току радног времена;
2) неоправдан изостанак с посла до два радна дана;
3) неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести о спречености доласка на посао;

4) неоправдано неодржавање појединих часова наставе и других облика образовно-васпитног рада;

5) неуредно вођење педагошке документације и евиденције;

6) непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на наставним средствима, апаратима инсталацијама и другим средствима;

7) одбијање сарадње са другим радницима школе и непреношење радних искуства на друге млађе раднике и приправнике;

8) неуљудно или недолично понашање према другим запосленим,родитељима, ометања других запослених у раду;
9) обављање приватног рада за време рада;
10) необавештавање о пропустима у вези са заштитом на раду;
11) прикривање материјалне штете
12) непридржавање одредаба закона и општих аката школе
3. Теже повреде радних обавеза
Члан 13.

Запослени дисциплински одговара за следеће теже повреде радних оба​веза:
1) извршење кривичног дела на раду или у вези са радом;
2) неспровођење мера безбедности деце, ученика и запослених;
3) подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика, или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе;
4) подстрекавање на употребу наркотичког средства или психоактивне суп​стан​це код ученика или њено омогућавање, давање или непријављивање на​бав​ке и употребе;
5) ношење оружја у установи или кругу установе;
6) неовлашћена промена података у евиденцији, односно јавној исправи, бриса​њем, додавањем, прецртавањем или изостављањем података;
7) уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно обрасца јавне исправе или јавне исправе;
8) непотпуно, неблаговремено и несавесно вођење евиденције;
9) наплаћивање припреме ученика Послодавца, ради оцењивања, однос​но пола​га​ња испита;
10) долазак на рад у припитом или пијаном стању, употреба алкохола или дру​гих опојних средстава који смањују радну способност;
11) одбијање давања на увид резултата писмене провере знања учени​цима, ро​ди​тељима, односно старатељима;
12) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши над​зор над радом установе, родитељу, односно старатељу;
13) незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемо​гућава остваривање права детета, ученика или другог запосленог;
14) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно изврша​вање по​слова или налога директора у току рада, односно за време незаконите обуставе рада или штрајка;
15) злоупотреба права из радног односа;
16) незаконито располагање средствима, школским простором, опремом и имо​ви​ном установе;
17) неоправдано одсуство са рада најмање два узастопна радна дана;

18) необезбеђивање минимума процеса рада који се односи на извођење наставе, за време штрајка.
19) друге повреде радних обавеза, у складу с посебним законом.
Члан 14.

Запослени дисциплински одговара и за повреде забрана дискриминације, наси​ља, злостављања и занемаривања и страначког организовања и деловања. 

Члан 15.


Запослени се привремено удаљава са рада због учињене повреде забране из члана 44. до 46. Закона о основама система образовања и васпитања и теже повреде радне обавезе из члана 141.став 1. тачка 1) до 5) и тачка 10) и 16) овог закона до окончања дисциплинског поступка. 

Члан 16.
За време привременог удаљења са рада, запослени има право на накнаду плате у складу са Законом о раду.
4. Дисциплински поступак 

Члан 17.

Директор покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог.
Члан 18.

Дисциплински поступак покреће се ако постоји основана сумња да је запослени учинио повреду радне обавезе или повреду забране.
Дисциплински поступак директор може покренути по сопственој ини​ција​тиви или по дисциплинској пријави коју може да поднесе сваки запослени, ученик или роди​тељ, односно старатељ ученика.
Дисциплински поступак покреће се писменим закључком на који приго​вор није допуштен.
Закључак о покретању дисциплинског поступка садржи податке о запо​сле​ном, опис повреде забране или повреде радне обавезе, време, место и начин извршења и доказе који указују на извршење повреде.
Члан 19.

Запослени мора бити саслушан у дисциплинском поступку, са правом да изло​жи своју одбрану, сам или преко заступника, а може за расправу да достави и писмену одбрану.
Изузетно, расправа може да се одржи и без присуства запосленог, под условом да је запослени на расправу уредно позван.
Члан 20.

Дисциплински поступак је јаван.

Члан 21.


Директор може искључити јавност за цео дисциплински поступак или само за један њен део:

1. ако то захтевају разлози морала или безбедности;

2. ако постоји озбиљна и непосредна опасност ометања дисциплинског  поступка;

3. ако треба да се расправља о односима у породици;

4. ако треба да се расправља о околностима које представљају службену, пословну или професионалну тајну.

Предлог за искључење јавности може ставити и заинтересовано лице.


    О искључењу јавности доноси се закључак који мора бити образложен и јавно објављен.

    При објављивању решења по спроведеном поступку јавност се не може искључити

. 

Члан 22.

Искључивање јавности не односи се на странке, њихове заступнике, пуномоћнике, предсавнике и стручне помагаче.

Директор може допустити да усменој расправи са које је јавност искључена присуствују поједина службена лица, научни и јавни радници ако је то од интереса за њихову службу, односно научни рад. Директор ће упозорити та лица да су дужна да чувају као тајну оно што буду на расправи сазнали.

Члан 23.

У дисциплинском поступку утврђује се све чињенице које су реле​вантне за утврђивање одговорности запосленог и за изрицање дисциплинске мере.
Члан 24.

На остала питања вођења дисциплинског поступка сходно се примењују прави​ла општег управног поступка.
Члан 25.

По спроведеном поступку директор може донети:
1) решење којим се запослени оглашава кривим, у ком случају му се из​ри​че и дисциплинска мера;
2) решење којим се запослени ослобађа од одговорности;
3) решење којим се поступак против запосленог обуставља.
Члан 26.

Запослени се оглашава кривим и изриче му се дисциплинска мера ако је у по​ступку утврђено да је као урачунљив и крив извршилац извршио повреду радне обавезе или повреду забране која му се ставља на терет, а при том не постоје разлози који искључују постојање повреде нити разлози који искључују дисциплинску одговорност запосленог, односно противправност његове радње.
Члан 27.

Запослени се ослобађа од дисциплинске одговорности:
1) ако постоје разлози који искључују постојање повреде радне обавезе или
забране која му се ставља на терет;
2) ако радња коју је учинио нема сва обележја повреде радне обавезе или забране 
која му се ставља на терет;
3) ако постоје разлози који искључују дисциплинску одговорност запо​сленог;
4) ако у дисциплинском поступку није доказано да је запослени учинио повреду 
која му се ставља на терет.
Члан 28.

Дисциплински поступак против запосленог обуставља се:
1) ако је наступила застарелост покретања или вођења дисциплинског по​ступка;
2) ако је запослени за исту радњу раније већ дисциплински одговарао;
3) ако директор у току поступка утврди да не постоје законски услови за вођење поступка па одустане од дисциплинског гоњења запосленог;
4) ако запосленом у току поступка престане радни однос код Посло​дав​ца;
5) ако запослени у току поступка умре.

5. Дисциплинске мере
Члан 29.

За лакше повреде радних обавеза, учињене с умишљајем или из нехата, изриче се мера новчане казне у висини од 20  одсто од једномесечног износа плате за месец у коме је одлука донета. 
Члан 30.

Мере које се могу изрећи за теже повреде радних обавеза јесу престанак радног односа и новчана казна.
За повреду забране, прописане чл. 44. до 46. Закона о основама система обра​зовања и васпитања, односно чланом 14.  овог Правилника запосленом се обавезно изриче мера престанка радног односа. Запосленом престаје радни однос када одлука директора о утвр​ђеној повреди забране постане коначна и одузима му се лиценца
Члан 31.

За повреду теже радне обавезе из члана 141. став 1. тач. 1) до 7) Закона о осно​ва​ма система образовања и васпитања, односно из члана 13. тач. 1) – 7) Правилника, оба​везно се изриче мера престанка радног односа и лиценца се сус​пендује на шест месеци.
Мера престанка радног односа обавезно се изриче запосленом и за тежу повреду радне обавезе из члана 141. тач. 8) - 17) Закона о основама система образовања и ва​спи​тања, односно из члана 13. тач. 8) – 17) Правилника ако је повреда учињена с умишљајем или из свесног нехата и ако нису утврђене олакшавајуће околности за запосленог. 
Мера престанка радног односа такође се обавезно изриче и за тежу по​вреду радне обавезе из члана 13. тачка 18) Правилника преузете из члана 79. став 3. Закона о основној школи у складу са чланом 79. став 4. Закона о основној школи.

Новчана казна изриче се за теже повреде радних обавеза из члана 141. тач. 8) – 17) Закона о основама система образовања и васпитања, односно из члана 13. тач. 8) – 17) Правилника, под условом да повреда није учињена с уми​шља​јем нити из свесног нехата или су утврђене олакшавајуће околности за за​по​сленог.
Новчана казна се изриче у висини од 20 до 35 одсто од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од три до шест месеци.
Члан 32.

За исту повреду радне обавезе или забране запослени не може два пута дисци​плински одговарати, нити му се за исту повреду обавезе или забране могу изрећи две дисциплинске мере.
Члан 33.

Приликом одлучивања о врсти и тежини мере која ће се изрећи запосленом, директор треба да посебно води рачуна о:
1) циљевима генералне и специјалне превенције,
2) олакшавајућим и отежавајућим околностима за запосленог (тежина повреде, односно њених последица, степен урачунљивости и кривице, психофизичко стање запосленог, кајање због учињене повреде и одсуство кајања, понашање запосленог по​сле учињене повреде, раније понашање на послу, раније чињење повреда радних оба​веза или забрана, итд.).

6. Правна заштита запосленог
Члан 34.

Против решења директора о изрицању  дисциплинске мере  запослени има право да под​несе приговор школском одбору у року од осам дана 
Приговор треба да садржи:
1) број и датум решења и повреду забране, односно радне обавезе, која му се ставља на терет,
2) одређење у ком смислу је запослени незадовољан решењем,
3) име, презиме, потпис и назив посла које обавља подносилац приговора.
Приговор се у два примерка предаје секретару, који га заводи у деловодник и прослеђује га без одлагања директору и председнику школског одбора.
Члан 35.

Првостепено решење директора, постаје коначно исте​ком рока за подношење приговора, одрицањем од права на приговор, одустан​ком од приговора, као и одбацивањем или  одбијањем приговора.
Првостепено решење не сме се извршити пре него што постане коначно, осим у случају када приговор запосленог нема суспензивно дејство.
Приговор запосленог има суспензивно дејство, осим приговора поднетог против решења о удаљењу са рада.
Члан 36.

Школски одбор ће донети закључак да се приговор одбацује, ако је при​говор неуредан, неблаговремен, недопуштен или поднет од неовлашћеног лица.
У случају предаје неуредног приговора, то јест приговора који не садржи све еле​менте из члана 34. став 2. Правилника, школски одбор ће запосленом наложити да недостатке отклони​ у примереном року, који не може бити дужи од 5 дана. Тек ако запослени не по​сту​пи по том налогу, школски одбор ће донети закљу​чак да се приговор одбацује.
Члан 37.

Школски одбор ће својим решењем поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак у следећим случајевима:
1) ако су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно или по​грешно утврђене;
2) ако се у првостепеном поступку није водило рачуна о правилима по​ступ​ка која су од утицаја на решење ствари;
3) ако је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са об​разло​же​њем;
4) ако су у решењу погрешно оцењени докази;
5) ако је решење донето на основу погрешног закључка у погледу чиње​ничног стања;
6) ако је решењем повређено материјално право. 
Ако је о предмету на који се решење односи неопходно донети ново ре​шење, школ​ски одбор ће наложити директору да то учини у одређеном року, при чему треба да отклони све недостатке који су наведени у другостепеној одлуци.

Против новог решења запослени има право на приговор.

Члан 38.

Школски одбор ће донети одлуку да се приговор запосленог одбија као неоснован, а решење директора потврђује, ако утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је одлука заснована на закону.
Члан 39.

Школски одбор је обавезан да одлучи о приговору у року од 15 дана од  дана предаје приговора.
Одлука о приговору је коначна.
Уколико школски одбор не одлучи о приговору у утврђеном  року или је запослени незадовољан донетом одлуком, запослени има право да покрене спор пред надлежним судом у року од 15 дана од дана истека рока за доношење одлуке, односно од дана достављања одлуке.

7. Застарелост у дисциплинској одговорности
Члан 40.

Покретање дисциплинског поступка застарева у року од три месеца од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно у року од шест месеци од дана када је повреда учињена, осим ако је учињена повреда забране  из члана 44. до 46. Закона о основама система образовања и васпитања, када покретање дисциплинског поступка застарева у року од две године од када је учињена повреда забране. 
Вођење дисциплинског поступка застарева у року од шест месеци од дана покретања дисциплинског поступка.
Ако повреда радне обавезе садржи обележја кривичног дела, покретање дисциплинског поступка застарева протеком шест месеци од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно протеком рока у коме застарева кривично гоњење за то кривично дело, уколико је тај рок дужи од шест месеци.
Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води због одсуства запосленог или других оправданих разлога.

III. МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ
1. Накнада штете коју је запослени причинио Послодавцу
Члан 41.

Запослени је одговоран за штету коју је на раду или у вези са радом, на​мер​но или крајњом непажњом, проузроковао Послодавцу, у складу са законом и општим актом.
Члан 42.

Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени је одговоран за део штете коју је проузроковао.
Ако се за запосленог из става 1. овог члана не може утврдити део штете коју је проузроковао, сматра се да су сви запослени подједнако одговорни и штету накнађују у једнаким деловима.
Ако је више запослених проузроковало штету кривичним делом са уми​шља​јем, за штету одговарају солидарно.
Члан 43.

Запослени који је на раду или у вези са радом намерно или крајњом не​паж​њом про​уз​роковао штету трећем лицу, а коју је накнадио Послодавац, ду​жан је да По​слодавцу накнади износ исплаћене штете.
Члан 44.

Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала, ко је ште​ту проузроковао, у ком року и како се накнађује – утврђује  посебна коми​сија (у даљем тексту: Комисија), коју образује директор.
Један од чланова Комисије обавезно је представник синдиката код По​сло​давца.

Koмисија ради у пуном саставу.

Члан 45.

По спроведеном поступку, Комисија директору подноси предлог за до​но​шење решења о накнади штете, који садржи чињенице о постојању штете и њеној висини, о околностима под којима је настала, о штетнику и о року и начи​ну на који штета треба да буде накнађена.
На основу поднетог предлога, директор доноси решење којим запосле​ног обаве​зује да накнади штету и доставља га запосленом.
По коначности решења из претходног става, Послодавац и запослени за​кључују споразум о исплати накнаде штете.  
Члан 46.

У зависности од социјалног стања запосленог и његове породице, запо​сле​ном се може омогућити исплата накнаде штете у више рата, а може се и дели​мично или пот​пуно, ослободити плаћања накнаде штете.
Члан 47.

Предлог за исплату накнаде штете у ратама или за ослобађање од пла​ћања накнаде штете директору подноси Комисија.
Предлог за исплату накнаде штете у ратама и предлог за делимично осл​обађање од плаћања накнаде штете саставни је део предлога из члана 45 став 1. Правилника.
На основу поднетог предлога, директор доноси решење којим запосле​ног обаве​зује да делимично накнади штету или констатује да је запослени ослобођен од плаћања накнаде штете.
У случају да се директор не сложи с предлогом Комисије о исплати нак​на​де штете у ратама и/или с предлогом за делимично или потпуно ослобађање запосленог од исплате накнаде штете, донеће решење о обавезивању запосленог на накнаду штете као да тих предлога није ни било.
Члан 48.

Ако запослени не пристане на закључивање споразума о исплати накнаде штете, у складу са решењем директора из чл. 45. став 2. или из члана 47. став 3. Правилника, о накнади штете одлучује надлежни суд.
2. Накнада штете коју је претрпео запослени на раду или 
у вези са радом
Члан 49.

Ако запослени доживи повреду на раду, оболи од професионалне бо​лести или претрпи неку другу штету на раду или у вези са радом, Послодавац је дужан да му накнади штету, у складу са законом и општим актом.
Члан 50.

Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала, ко је штету проузроковао, у ком року и како се запосленом накнађује – утврђује  посебна комисија (у даљем тексту: Комисија), коју образује директор.

Један од чланова Комисије обавезно је представник синдиката код По​сло​давца.

Члан 51.

По спроведеном поступку, Комисија директору подноси предлог за до​но​шење решења о накнади штете, који садржи чињенице о постојању штете и њеној висини, о околностима под којима је настала, о штетнику и о року и на​чи​ну на који штета треба да буде накнађена запосленом.

На основу поднетог предлога, директор доноси решење којим се утврђу​је право запосленог на накнаду штете и доставља га запосленом.

По коначности решења из претходног става, Послодавац и запослени за​кљу​чују споразум о исплати накнаде штете.  

Члан 52.

Комисија може предложити да се накнада штете запосленом исплати у више рата.

Предлог за исплату накнаде штете у ратама саставни је део предлога из члана 51. став 1. Правилника.

У случају да се директор не сложи с предлогом Комисије о исплати нак​на​де ште​те у ратама, донеће решење о исплати накнаде штете запосленом као да тог предло​га није ни било.


Члан 53.

Ако запослени не пристане на закључивање споразума о исплати нак​наде штете, у складу са решењем директора из чл. 51. став 2. или из члана 53. став 3. Правилника, о накнади штете одлучује надлежни суд.

3. Рок застарелости потраживања

Члан 54.

Рок застарелости потраживања накнаде штете износи 3 године и почиње да тече од  дана сазнања за штету учиниоца.

Када је штета проузрокована кривичним делом, а за кривично гоњење је предвиђен дужи рок застарелости, захтев за накнаду штете према одговорном лицу застарева када истекне време застарелости кривичног гоњења.
IV  ОДГОВОРНОСТ УЧЕНИКА

Члан 55.

У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права.

Члан 56.

Ученик има обавезу да:

             1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе;

             2) поштује школска правила, одлуке директора и органа школе;


 3) ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова  прописаних школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно старатеље;


4) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи;


5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника;

             6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи;

7) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија;

 8)  стара се о очувању животне средине и понаша  се у складу са правилима

еколошке етике.


Ученик, родитељ,односно старатељ ученика дужан је да у року од осам дана правда изостанак ученика и доставља потпуне и тачне контакт информације.
Члан 57.


Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља ученика, појача васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.

Члан 58.

Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену Статутом школе, за тежу повреду обавезе која је у време извршења  била прописана законом и за повреду забране из члана 44.и 45. Закона.


За повреду обавезе или забране ученику се изриче васпитна  или васпитно-дисциплинска мера  у складу са законом, Статутом школе и овим Правилником.


Када малолетни ученик изврши повреду обавезе или забране, Школа одмах обавештава родитеља, односно старатеља и укључује га у одговарајући поступак.

Члан 59.
Лакше повреде обавеза ученика су:

1) неоправдано изостане из школе до 25 часова;

2) ометање рада у одељењу;

3) недолично понашање према другим ученицима, наставницима, 

стручним сарадницима и другим зпосленим у школи;

4) изазивање нереда у просторијама школе и школском дворишту;

5) непоштовање одлука надлежних органа школе;

6) необавештавање родитеља о резултатима учења и владања и 

непреношење порука одељењског стерешине, других наставника и стручних сарадника;

7) оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и

 прибора запослених у школи;


8) оштећење или уништење личних ствари и прибора других ученика, 

 наставника и других запослених у школи;

           9) неоправдано кашњење на редовну наставу и друге облике образовно-васпитног рада;

10 ) нарушавање естетског изгледа школе и школског дворишта;

            11) повреда других обавеза које се не сматрају тежом повредом обавеза ученика.

Члан 60.

Теже повреде обавеза ученика су:
            1 ) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган;

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје Школа или орган, односно исправи коју изда друга организација;

3)  уништење или крађа имовине школе, привредног друштва предузетника ученика, или запосленог;

4)  подстрекивање, помагање, давање ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце;

           5) уношење у школу или другу организацију оружја или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице;

6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика,

 наставника и запослених у школи и који доводи до њиховог физичког и психичког повређивања; 
7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања;

8) неоправдано изостајање са наставе и друге облике образовно-васпитног рада више од 25

 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља односно старатеља од стране Школе.

9)  учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су предузете неопходне мере из члана  57. овог Правилника. Ради корекције понашања ученика..
  За повреде тачке 8. овог члана обавезна је поступност у изрицању мера.
Члан 61.
Забране за чију повреду одговара ученик су:

1) забрана дискриминације,

2) забрана насиља, злостављања и занемаривања. 

     Члан 62.

Ученик, родитељ, односно старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе Школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.

Васпиттно-дисциплински поступак

Члан 63.

За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране из члана 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања школа мора водити васпитно-дисциплински поступак о ком мора бити обавештен родитељ, односно старатељ  ученика.


У васпитно – дисциплинском поступку  ученик, уз присуство родитеља, односно старатеља, као и сви остали учесници и сведоци морају бити саслушани и могу дати писмену изјаву.


Васпитно – дисциплински поступак покреће директор најкасније у року од 30 дана за учињене теже повреде обавеза ученика или учињене повреде забране из члана 44. и 45. Закона и окончава се решењем. Пре доношења решења морају се утврдити све чињенице које су значајне за доношење решења. 
Васпитне и васпитно-дисциплинске мере

Члан 64.

За лакшe повредe обавезе ученика могу се изрећи следеће васпитне мере: 

1) опомена, 

2) укор одељењског старешине,
3) укор одељењског већа.
                                                                  Члан 65.

За лакшу повреду обавезе ученика васпитна мера се изриче без вођења  васпитно-дисциплинског поступка.

Члан 66.
За теже повреде обавеза ученика могу се изрећи следеће васпитно-дисциплинске мере: 

1) укор директора,

2)  укор наставничког већа,

3) удаљење из школе ученика којем је престала обавеза похађања наставе због 

навршених година живота. 

                                                               Члан 67.
Ученик којем је због навршених  година живота престала обавеза похађања Школе, а одобрено му је да настави школовање, удаљава се из Школе ако је након спроведеног дисциплинског поступка утврђено да је одговоран за тежу повреду обавеза ученика.

Ученик се удаљава на основу решења директора.

Члан 68.
 
За учињену повреду забране из члана 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања, изриче се васпитно- дисциплинска мера:

1) укор директора или уор наставничког већа,

2)  премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке
наставничког већа, уз сагласност родитеља односно старатеља и школе у којој прелази
Члан 69.

Васпитна и васпитно-дисциплинска мера може да се изрекне ученику ако је школа предходно предузела неопходне активности  из члана 57. Правилника.


Ако школа није предходно предузела неопходне активности из члана 57. Правилника, предузеће их пре изрицања мере.


Када предузете активности доведу до позитивне промене понашања ученика, обуставиће се поступак, осим ако је учињеном повредом забране из члана 44.и 45. Закона озбиљно угрожен интегритет другог лица. 

Члан 70.
За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране васпитно-дисциплинска мера се изриче након спроведеног дисциплинског поступка и утврђене одговорности.

Члан 71.

 Васпитна и васпитно-дисциплинска мера изричу се у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика.

Члан 72.

Закључну оцену из владања утврђује одељењско веће на предлог одељењског старешине на крају првог и другог полугодишта, на основу сагледавања личности и понашања ученика у целини, процењивањем његовог укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом и изречених васпитних или васпитно-дисциплинских мера  и њихових ефеката. Оцена из владања поправља се када дође до позитивне промене у понашању ученика..

Правна заштита ученика

Члан 73.

Ученик, његов родитељ  односно старатељ има право да поднесе жалбу школском одбору на изречену васпитно-дисциплинску меру  за извршену тежу повреду обавезе ученика  или за повреду  забране из члана 44. и 45. Закона о основама система образовања и васпитања, у року од три  дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности и изреченој мери..


Школски одбор решава по жалби из става 1. овог члана  у року од 15 дана од дана достављања.


Жалба одлаже извршење решења директора.

V  ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 74.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана по објављивању на огласној табли Школе.

Члан 75.

За све што није регулисано овим Правилником примењиваће се одредбе Закона о раду, Закона о основама система образовања и васпитања, Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика и Статута школе.

Члан 76.

Тумачење одредаба овог Правилника даје Школски одбор.

Члан 77.

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених и ученика број 57-1 од 18.02.2010. године.
                                                                            
Председник Школског одбора

                                                                                                 Душко Бјекић                

                                                                                         _________________________

Правилник је заведен под деловодним бројем 25-1 од 21.01.2014. године, објављен на огласној табли Школе дана 23.01.2014. године и ступио је на снагу  дана 31.01.2014. године.

 Секретар школе
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